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Condotte Nord spa, con l’intenzione di assicurare i massimi livelli possibili di prevenzione degli infortuni e 
protezione della salute dei propri lavoratori e di tutti coloro che a qualsiasi titolo siano presenti negli ambienti 
di lavoro dei quali ha disponibilità giuridica, si impegna ad applicare e migliorare con continuità un Sistema di 
gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro che favorisca il perseguimento degli obiettivi e degli indirizzi 
strategici di seguito esposti: 
 

 rispettare scrupolosamente le disposizioni di legge in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro; 

 minimizzare ulteriormente e, ove possibile eliminare, i rischi connessi con le attività svolte; 

 valutare i processi e le attività aziendali fissando e perseguendo obiettivi di innovazione e miglioramento in 
materia di Salute e Sicurezza in un’ottica di prevenzione; 

 mantenere un ruolo proattivo della Direzione per la promozione del miglioramento continuo nelle materie 
interessate dal sistema di gestione; 

 includere approfondite valutazioni in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro nelle decisioni riguardanti i 
futuri sviluppi; 

 assicurare il coinvolgimento, la partecipazione e la responsabilizzazione di tutto il personale per la piena 
condivisione della politica e degli obiettivi aziendali, per lo sviluppo di una cultura orientata alla prevenzione 
e per il mantenimento e lo sviluppo di condizioni di lavoro sicure; 

 assicurare che tutto il personale riceva adeguata informazione e formazione sui requisiti del sistema di 
gestione e ne comprenda le implicazioni per quanto riguarda il proprio ruolo nell’azienda e il proprio 
comportamento nel lavoro; 

 selezionare e promuovere lo sviluppo di fornitori e appaltatori secondo i principi di questa politica, 
impegnandoli a mantenere comportamenti coerenti con essa; 

 effettuare verifiche, ispezioni e rilievi atti a identificare e a prevenire eventuali situazioni di non conformità 
con i requisiti del sistema di gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro; 

 elaborare e mettere a punto piani di sicurezza contenenti misure e procedure necessarie per prevenire 
situazioni incidentali o di emergenza e per contenerne gli effetti; 

 perseguire un atteggiamento aperto e costruttivo nei confronti del pubblico, degli utenti, delle Autorità 
Pubbliche e delle altre parti interessate; 

 sottoporre a periodico riesame la politica e l’applicazione del sistema di gestione della Salute e Sicurezza sul 
Lavoro per valutarne la correttezza e l’efficacia, nell’ottica del miglioramento continuo; 

 nel caso di soluzioni alternative o di opzioni tecnologiche tecnicamente ed economicamente equivalenti, 
rivolgere la propria preferenza a quelle che offrono maggiori vantaggi dal punto di vista della sicurezza per 
le persone e della conservazione delle risorse; 

 impegnarsi a prevenire gli infortuni e le malattie professionali e definire obiettivi e traguardi di qualità e 
sicurezza di pertinenza degli stessi; 

 la sostenibilità è un impegno concreto che assumiamo nei confronti dei nostri clienti, della comunità e di 
tutti i dipendenti. Lavoriamo ogni giorno per agire in modo responsabile nei confronti dell'ambiente, 
dell'economia e della società. 

 

Questa politica è comunicata a tutti i collaboratori dell’organizzazione, ai suoi fornitori e ai suoi Clienti. Essa è 
disponibile al pubblico e a chiunque ne faccia richiesta. 
 

Bergamo, 09/10/2025 

il datore di lavoro delegato 

Ing. Paolo Campili 

 


